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1. Cil

Standardni operaéni postup (SOP)

CNRDD/G01/verze02

Systém tréninku a edukace personalu

Definovat kvalifikaci, edukaci a trénink lékaiského i nelékarského personalu CNRDD nutnou k zastavani dané

pozice v CNRDD.

2. Postup

2.2.Kvalifikace

= Kuvalifikadni personalni pozadavky musi byt v souladu s normami platnymi v CR.

*  Vedouci Iékaf CNRDD musi mit sougasné& i WMDA kvalifikaéni poZadavky pro danou pozici.

= KuvalifikaCni poZadavky na personal musi mit v souladu s kvalifikaénimi pozadavky WMDA, jsou-li

definovany.

= Kvalifikaéni pozadavky jakoz i pracovni povinnosti, kompetence a odpovédnost pro kazdou pracovni

pozici personalu CNRDD definuje pracovni naplfi, kterou musi podepsat vSichni zaméstnanci.

Pracovni naplfi je vypracovavana na jednotnych dokumentech a je uloZzena v CNRDD a v kopii u

kazdého zaméstnance.

= Kuvalifikace zamé&stnanct CNRDD vychazi z platné legislativy CR a je zajisténa 2 zptisoby:

e Odbornou specializovanou zplsobilosti dle legislativy CR, jejiz soudasti je

specializovany trénink. Doklad odborné specializace ma kazdy zaméstanec CNRDD

uloZen ve své osobni sloZce.

= Dostate€nou dobou praxe

2.3.Trénink a edukace

CNRDD ma vypracovany plan systematického tréninku pro kazdou personalni pozici. Tento trénink je

definovan pro pfislusné pozice vysokoskolakl i nevysokoskolského persondlu. Tento trénink musi byt

dokumentovany a kontrolovatelny. Trénink a edukace se lisi pro jednotlivé pozice v CNRDD a jsou

definovany néasledovné:

2.3.1. Osoby provadéjici nabor darce:

= Musi se zucastnit 2 naborovych akci pod dohledem

= minimalné 1x ro¢né musi absolvovat edukac¢ni kurz k naboru novych darcu, ktery obsahuje

nasledujici body:

o0 Kritéria pro dobrovolné darcovstvi krvetvornych bunék

o Podminky permanentniho vyfazeni z registru
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0 Podminky do¢asného vyfazeni z registru
o Uloha darce jako zdroje krvetvornych bunék
0 Vyznam riznych zpUsobl odbéru krvetvornych bunék pro darce i nemocného
0 Zakony a pravidla chranici anonymitu darce a diivérnost uchovavani jeho dat
0 Riziko nemoci pfenosnych transfuzi nebo transplantaci

2.3.1.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

o Pojisténi a refundace nakladi

= Ugast na tomto seminafi musi byt dokumentovana podpisem

Osoby pracujici ve spolupracujicich transfaznich stanicich
pracovnici darcovskych center vyskoleni pro nabor darce jsou opravnéni provést vstupni zaskoleni
téchto spolupracovniku
toto zaSkoleni musi byt dokumentované podpisem zaskolenych osob i zodpovédné osoby na
formulafi G03: Zaskoleni pracovnikl spolupracujicich zafizeni

kontrola je provadéna v prubéhu auditu Darcovského centra

Osoby funkci koordinatora CNRDD

= musi mit kvalifikaci minimalné bakalarské vzdélani a znalost anglictiny

= musi pod dohledem zorganizovat nabér 5 darct v ramci CT vySetfeni spolu se ziskanim
informovaného souhlasu, poucéeni darce
= koordinovat 5 work up pro domaci a 5 work up pro zahrani¢ni darce
= koordinovat 5 dovozu produktu pro ¢eské nemocné
= zajistit 5x cestu kuryra do zahranici
= minimalné 1x ro¢né musi absolvovat edukac¢ni kurz k naboru novych darcu, ktery obsahuje
nasledujici body:
o0 Organizace nabéru darcu v ramci CT vySetfeni
Ziskavani informovaného souhlasu darcl
Pouceni potencionalnich darcl krvetvornych bunék
Patologické nalezy u darce, zplUsoby Feseni, konzultace

Zakony a pravidla chranici anonymitu darce a davérnost uchovavani jeho dat

O O O O o

Riziko nemoci pfenosnych transfuzi nebo transplantaci
= Ugast na tomto seminafi musi byt dokumentovana podpisem

Osoby zodpovédné za sledovani darce

= Musi mit dostate€nou medicinskou kvalifikaci k vyhodnoceni provadénych screeningtl
= V pfipadé, ze sledovani darce provadi osoba bez dostateného medicinského vzdélani, musi mit

k dispozici kvalifikovaného lékarfe k vyhodnoceni patologickych nalezi

Edukace ostatnich pracovniku
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= spolupracovnici z koordina¢niho centra, transplantacnich center, work up centra jsou proSkolovani

minimaln& 1 x roéné Gcasti na seminafi CNRDD. Tato uéast musi byt dokumentovéana podpisem a

potvrzeni o ucasti na seminafi musi mit kazdy pracovnik zaloZzené ve své osobni slozce

= pracovnici Odbérového centra a HLA laboratofi podléhaji kontinualni edukaci a tréninku dle pravidel
JACIE a EFI.

3. Formulare

Zaznam o tréninku-Skoleni-edukaci personalu CNRDD: GO1

4. Souvisejici SOP

N.A.

ZMENY/REVIZE:

datum: revidoval/schvélil: podpis: revize/lzména*:

1.1.2009 Steinerova/KS implementace SOP

1.1.2010 Steinerova/Ks Vyroéni revize, beze zmén.

1.1.2011 Steinerova/Ks Vyroc€ni revize, beze zmén.

1.1.2012 Steinerova/Ks Vyroc€ni revize, beze zmén.

1.1.2014 Steinerova/Ks Vyroéni revize, beze zmén.

1.9.2016 Steinerova/ks \Zlgll'génl revize, beze zmén, compliance se std WMDA
10.1.2018 Steinerova/Ks Vyroéni revize, beze zmén.

* silné vyznacgeny pravidelné ro¢ni revize
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